Staszow, dnia 31.03.2016 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie,
ul. Szkolna 4, 28-200 Staszow, tel. 15 864 30-58
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Staszowie - referent ds. oséb niepetnosprawnych,
ilos¢ etatow: 1 etat, umowa o prace

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:

1. Wyksztatcenie: minimum $rednie

2. Obywatelstwo polskie.

3. Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Niekaralnoé¢ za przestepstwa popetniane umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Il. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ przepisow wynikajacych z:
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
- ustawy o samorzadzie powiatowym,
- ustawy o pomocy spotecznej,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o finansach publicznych.
2. Samodzielnoé¢, kreatywnosé¢ w dziataniu, odpowiedzialnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow
miedzyludzkich, umiejetnos¢ pracy w zespole.
2. Umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ programéw komputerowych pakiet MS OFFICE.
3. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.
4. Kultura osobista w kontaktach z klientami oraz wspoétpracownikami.
5. Systematycznos$é, doktadnosé, rzetelnosc.
6. Dodwiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej: nie mniej niz 2 lata.
7. Znajomos¢ przepiséw dotyczacych programéw operacyjnych finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej.
8. Znajomo$¢ tworzenia oraz realizacji programéw realizowanych w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.



Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

9.

10.
11.

Udzielanie informacji o programach celowych PFRON, obstuga programow zleconych
powiatowi.

Obstuga turnuséw rehabilitacyjnych: udzielaniu informacji o mozliwosci skorzystania z
dofinansowania, wydawaniu i przyjmowaniu wnioskéw, kompletowanie dokumentow,
sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym, prowadzenie rejestru przyjetych
wnioskdw, nadzorowanie terminowego przekazywaniem dofinansowania, monitoring
prawidtowosci i zasadnosci wykorzystania przyznanego dofinansowania.

Obstuga dofinansowania do sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z orzecznictwem o niepetnosprawnosci tj. wydawanie
wnioskow, udzielanie informacji.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepefnosprawnych.

Sporzgdzanie programow na rzecz osob niepetnosprawnych.

Pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami na rzecz oséb niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spotecznej.

Sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan.

Archiwizowanie dokumentdow w zakresie realizowanych zadan.

Wspotpraca i wspotdziatanie z pracownikami PCPR.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

O

No ke W Eg

Wymiar czasu pracy — praca w petnym wymiarze godzin,

Miejsce — siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie
Praca w zespole, szkolenia, wyjazdy stuzbowe, praca w siedzibie jednostki
Narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy

Budynek wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych

. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.

Kserokopie éwiadectw pracy lub dokumentdw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

Ewentualne referencje.

Ofwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petnych
praw publicznych.

Oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29



sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, 2281,
z 2016 r. poz. 195).

VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skfadaé¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Staszowie ul.Szkolna 4 pokdj nr B1 lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie ul.Szkolna 4 28-200 Staszéw, w kopercie z dopiskiem: “Nabdr na wolne stanowisko
urzednicze referent ds. oséb niepetnosprawnych” w terminie do 15 kwietnia 2016 r. do godz.
10:00.

Aplikacje, ktére wptyng do PCPR po ww. terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentow nie
wezmag udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wybrany kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
VIl. Inne informacje:

1. Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwo$¢ zawarcia
umow na czas okreslony;

2. Informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit ponad 6 %;

3. Informacje o wynikach naboru beda ogtoszone na tablicy ogtoszert PCPR w Staszowie, ul.
Szkolna 4, 28-200 Staszéw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR w Staszowie.

4. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania sprawdzajacego beda
odbierane osobiscie przez kandydatow lub odestane poczts.

5. Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowigzana jest przedtozyc
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie wczesniej niz
miesiac przed jej ztozeniem oraz za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
do podjecia pracy na ww. stanowisku.

Wymagane dokumenty powinny byé opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( tekst jedn.

Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, 2281, z 2016 r. poz. 195).
DV:\e\ktor PCPR
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